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JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BRAZI
N, din 08.05.2017

ANUNT

CLUBUL SPORTIV BRAZI, JUDETUL PRAHOVA organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post contractual vacant de
“Referent“ in cadrul Clubului Sportiv Brazi, judetul Prahova, in data de 07 iunie 2017,
ora 10,00 proba scrisa si interviul In data de 12 iunie 2017, ora 10,00, la Sala de Sport Brazi
str. Lalelelor, nr......... , judetul Prahova.

Concursul consta n 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Concursul va avea urmatorul calendar:

- dosarul de inscriere se depune la sediul Primariei Brazi pana la data de 26.05.2017,
ora 14,00

- selectia dosarelor de concurs pana la data de 30.05.2017

- proba scrisa in data de 07.06.2017, ora 10,00

- interviul in data de 12.06.2017, ora 10,00

Notarea probei scrise §i a interviului, dupd caz, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins", prin afisare la
sediul Primariei Brazi, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

Dupa afigsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa §i interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise §i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului vor fi
solutionate in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Clubului Sportiv Brazi, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Clubului Sportiv Brazi, n termen de maximum
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere/de solutionare a contestatiilor pentru
ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis"
sau "'respins”.

Conditii de participare:
Conditii generale: - cele prevazute de art. 3 din H.G. nr.286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si anume:



a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

- experinta in gestionarea bunurilor materiale si banesti

- experienta in organizarea activitatilor sportive

- cunostinte privind achizitiile publice si utilizarea S.E.A.P. (sistem electronic
achizitii publice)

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 6 din HG nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.
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Relatii privind continutul dosarului de inscriere la concurs se obtin la telefon
0244/480711 la secretariatul comisiei de concurs sau la sediul Primiriei comunei Brazi,
judetul Prahova.

Presedinte Club,
Lazar Nicu
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